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Miten ja mista hakea?

Voit hakea itseasi kiinnostaviin tai
koulutustasi/osaamistasi vastaaviin tehtaviin.

Mieti, kuka hyotyisi osaamisestasi ja minkalainen tyo
sinua kiinnostaa?

Kaikista tyopaikoista ei ilmoiteta julkisesti, tallaisia
paikkoja kutsutaan piilotyopaikoiksi. Kannattaa
kysya tyollistymismahdollisuuksia rohkeasti suoraan
sinua kiinnostavista yrityksista.

&

Tyonhakusivustoja:
tyomarkkinatori.fi

duunitori.fi
Henkilostoyrityksia:
Eezy.fi
WorkPower.fi

Barona.fi


https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
https://duunitori.fi/
https://duunitori.fi/
https://www.workpower.fi/
https://www.barona.fi/
https://www.barona.fi/

Verkostoituminen

Tyonhaussa kannattaa hyodyntaa erilaiset suhteet, esim.
opettajat, perhetututtujen yritykset tai harrastusseurat.

Etsi tietoa sinua kiinnostavista tehtavista ja yrityksista.
Soita ja tavoittele lisatietoa esimerkiksi tehtavankuvasta.
Nain jaat helpommin mieleen.

Sosiaalista mediaa voi myos hyodyntaa tyonhaussa.
Onko sinulla osaamista, jonka voi tehda nakyvaksi
somessa?

Linkedin on kuin tyoelaman Facebook, siella voit

verkostoitua, etsia tyota seka tuoda omaa osaamista
esille. Verkostoidu rohkeasti erilaisten osaajien kanssa.
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Ansioluettelo / CV
Taltopohjainen CV

Ansioluettelo on listaus
tyokokemuksesta ja
koulutuksesta
uusimmasta
vanhimpaan.

Taitopohjainen CV
esittelee
elaman varrella
kerrytettyja vahvuuksia,
taitoja ja onnistumisia.

Muista lisata kuva itsestasi,
se tekee sinusta
[ahestyttavamman.

Ilmaisia CV-pohjia:
cvpohja.fi
Canva

CV tai ansioluettelo
voi olla myos
yrityksen sivuille
taytettava valmis
lomake.

®

Monet tyonantajat
arvostavat video cv:ta.
Suunnittele video hyvin,
varmista hyva valaistus ja
puhu selkeasti. Sopiva
pituus on 1-2minuuttia.


https://cvpohja.fi/ilmainen/
https://www.canva.com/

Q|| Mit3 laittaa CV:seen?

Henkilo- ja yhteystiedot
Ika ja sivilisaaty eivat ole yleensa pakollisia tietoja. Jos
tyohakemus edellyttaa taysi-ikaisyytta, ika tulee kertoa.

Esittelyteksti
Muutaman lauseen tiivis kuvaus herattamaan lukijan
mielenkiintoa.

Tyokokemus
Lyhyt ja selkea kuvaus tyotehtavistasi, uusimmasta
vanhimpaan.

Koulutus ja kurssit
Kielitaito

IT-taidot
Mita sovelluksia ja ohjelmia osaat kayttaa

Suosittelijat (suosittelijan nimi ja yhteystieto)

Tallenna kirjallinen CV aina PDF-muotoon!



Tyohakemus

Tarkoitus on vakuuttaa tyonantaja palkkaamaan juuri
sinut. Kerro kuka olet, miksi haet tata tyota, mita
osaamista sinulla on ja mita lisdarvoa osaamisesi tuo
tyonantajalle.

Muista korostaa omaa motivaatiota, eli miksi haluat
juuri taman tyon.

® Pituus mielellaan 1 sivu
® Tiedostomuoto PDF

Myos tyohakemuksen voi tehda videolle.
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Tyohaastattelu

Jannittaako tyohaastattelu?
Voit valmistautua etukateen miettimalla vastauksia
seuraaviin kysymyksiin:

Kerro vahan itsestasi?
Miksi haet tata tyota?
Miksi palkkaisimme juuri sinut?
Miten haluaisit kehittya ammatillisesti?
Mika on suurin onnistumisesi?

Mieti etukateen myos, mita haluat kysya
haastattelijalta tyopaikasta. Nain voit osoittaa
kiinnostuksesi tyopaikkaa kohtaan.

Ihan kaikkea tyohaastattelussa ei saa kysya.
Kielletyt tyohaastattelukysymykset



https://duunitori.fi/tyoelama/kielletyt-tyohaastattelukysymykset/

Tyosopimus

Sopimuksessa kerrotaan tyosuhteen ehdot kuten

tyontekopaikka
tyoaika
tyotehtavat
palkan maara

Tydsopimus on suositeltavaa solmia aina kirjallisesti.
Sopimuksessa mainitaan myos, mita tydehtosopimusta
(TES) noudatetaan. TES maarittelee tietyn alan
tyoehtoja, joita tyonantajan tulee noudattaa.




Tarkista tyosopimuksesta ainakin nama:

Tyontekopaikka ja tyonantaja
Omat tiedot
Tyotehtava(t)
TES, jota noudatetaan
Palkka
TyOsuhteen aloitus- ja paattymispaiva
(jos kyseessa on maaraaikainen sopimus)

Tyoaika

Irtisanomisaika



Tyotodistus

Pyyda tyotodistus tyosuhteen paatyttya. Se voi
olla suppea tai laaja, saat itse paattaa kumman
pyydat.

Suppeassa tyotodistuksessa kerrotaan mita
tyota olet tehnyt ja kuinka kauan, laaja
tyotodistus sisaltaa myos henkilokohtaisen
arvioinnin,

Tyotodistuksia voi tarvita tyohaastattelussa, ne
taydentavat CV:ta, ja todistavat sinun olleen
tyosuhteessa.

&

HUOM!
TyOnantajalla on velvollisuus
toimittaa tyotodistus,
mikali tyontekija pyytaa sita
10 vuoden sisalla
tyosuhteen paattymisesta.



Oman osaamisen ja vahvuuksien
tunnistaminen

Mieti mista asioista olet saanut hyvaa palautetta?
Kysy muilta mitka ovat parhaat puolesi?
Minkalaiset tehtavat innostavat sinua?

Jos oman osaamisen tunnistaminen tuntuu
haastavalta, voit kayttaa apuna erilaisia
persoonallisuustesteja.

Esimerkiksi:
Enneagrammi persoonallisuustesti



https://enneagrammitesti.marikaborg.fi/tunnista-itsesi-persoonallisuustesti/

G Ohjaamo auttaa

NAVIGATORN

Tyonhaussa ei tarvitse jaada yksin, joten pyyda rohkeasti
apua! Me Ohjaamossa autamme sinua mm. tydnhakuun
liittyvissa asioissa. Voit asioida ilman ajanvarausta ja
halutessasi anonyymisti.

Ohjaamo on avoinna ilman ajanvarausta tiistaista torstaihin
klo 10-14. Voit my0s ottaa yhteytta ja sopia sulle sopivan
tapaamisajan.

Nokianvaltatie 31 / A-portti

Voit asioida Ohjaamolla myos etayhteyksin:
Q© @ Puhelut, viestit, Whatsapp:
040 689 2202

D} Sahkoéposti:
ohjaamonokia@nokiankaupunki.fi

(6) Instagram:
@kotanokia




NuoTIO-
valmennus

Jos tarvitset tyohakuun pidempiaikaista tukea ja ohjausta,
voit varata ajan tyoelamavalmennukseen.

Tarvittaessa voit sopia tyopajajakson yhdessa
tyollisyyspalveluiden kanssa. Tyopajajakson aikana on
mahdollista suorittaa osatutkintoja edesauttamaan
tyollistymistasi.

Lisatietoja:
Tiina Mansikkamaki, tydoelamavalmennus
040 1334737
tiina.mansikkamaki@nokiankaupunki.fi

Jaana Makela, opinnollistaminen
040 664 7507 =Y
jaana.makela@nokiankaupunki.fi NuoTIO

valmennus
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psssst...

Mikali et tullut valituksi tehtavaan,
voit pyytaa palautetta
haastatteluprosessista. Palaute
auttaa sinua kehittymaan
tyonhaussa.

Aina ei paase heti unelmien tyohon, kaikki
tyokokemus on kuitenkin arvokasta ja johtaa usein
kohti seuraavaa tyota.

O

Tyopaikkailmoituksen “katsotaan
eduksi” ei tarkoita, ettetko voisi hakea
tyohon. Jos tydnantaja mainitsee
ilmoituksessa “vaaditaan” niin yleensa
tama ehto on taytettava.
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